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सारांश

��ततु शोधप� म� �श�क� के �लए एक आदश� �यावसा�यक नी�तबोध एवं �मखु
�यावसा�यक आचार संिहता क� आव�यकता एवं मह�व पर �काश डाला गया है। नी�तबोध म� उन
नै�तक �स�ांत� को शा�मल �कया जाता है �जनके आधार पर मानवीय ि�याओ � और उ�े�य� का
म�ूयांकन संभव हो सके। नी�तबोध इस बात क� �या�या करता है �क �य�� और समाज के �लए �या
सही है। �यावसा�यक नी�तबोध एवं �यावसा�यक आचार संिहता दोन� का संबंध �यावसा�यक ि�याओ �
म� नै�तकता क� �ापना से है। इसके बावजदू दोन� म� स�ैां�तक अंतर पाया जाता है। नी�तबोध मलू
आधार है जब�क आचार संिहता नी�त संिहता पर आधा�रत एक द�तावजे है। नी�तबोध आदश� है
जब�क आचार संिहता उसका ि�या�वयन है। �श�ण क� एक �यवसाय के �प म� छ�व सधुारने के �लए
एक नै�तक आचार संिहता का होना आव�यक है। ��ततु शोधप� म� �श�क� से संबं�धत �यावसा�यक
नी�तबोध को 6 कारक� –�श�क –व�ृ� प�, �श�क –�व�ाथ� प�, �श�क –सहकम� प�, �श�क
–�बंधन�प�,��श�क�–अ�भभावक�प��एवं��श�क�–समाज�प��के�मा�यम�स�े��ततु��कया�गया�है।

In the present paper, the need and importance of an ideal Professional
ethics and major Professional code of conduct has been highlighted for teachers.
Ethics includes those ethical principles on the basis of which it is possible to
evaluate human actions and motives. Ethics explains what is right for the individual
and society. Both Professional ethics professional code of conduct are concerned
with the establishment of ethics in professional practices. Despite this, there is a
theoretical difference between the two. Ethics is the basic foundation whereas code
of conduct is a document based on code of ethics. Ethics is the ideal while the code
of conduct is its implementation. An ethical code of conduct is essential for
improving the image of teaching as a profession. In the present paper, the
professional policy related to teachers has been presented through 6 factors –
teacher-professional aspect, teacher-student aspect, teacher-peer aspect,
teacher-management aspect, teacher-parent aspect and teacher-society aspect.
मु�य�श�द:�अ�यापक,��यावसा�यक�नी�तबोध,��यावसा�यक आचाय��संिहता
Keywords: Teacher, Professional Ethics, Professional code of conduct
��तावना

�श�ा �ि�या म� �श�क का �ान सबसे अ�धक मह�वपणू� माना जाता है। �श�क, �श�ा
और समाज को जोड़ने वाली मह�वपणू� कड़ी है। अ�य �यवसाय� म� जहाँ लोग व�तऐु � एवं पदाथ� बनाते
ह�, वह� �श�क एक अ�वक�सत और अनगढ़ चतेना को अभी� �दशा म� मोड़कर उसे �वक�सत, सदृुढ़
एवं सघुड़ इंसान के �प म� �वक�सत करता है, इस�लए �श�क का काय� संसार के सवा��धक ज�टल
काय� म� से एक है। �श�क का अथ� �कसी जा�त, धम� या वग� �वशेष से न होकर स�पणू� मानव जा�त
के क�याणकारी �य�� के �प म� �लया जाता है। �ाचीनकाल म� इसी प�व� सोच के कारण �श�ण को
�यवसाय न मानकर एक आ�या��मक काय� माना जाता था। ल�ेकन जसै-ेजसैे यगु प�रवत�न होना शु�
�आ और सामा�जक प�रवशे बदला, लोग� क� आदत�, मनोव�ृ�य� म� प�रवत�न होना शु� �आ। �श�ा
�दान करके मा� अ�यापन �ारा संत�ु होने वाला �श�क अब �श�ण को आ�या��मक काय� या सवेा
काय� न समझकर जी�वकोपाज�न के साधन के �प म� �वीकार कर चकुा है। बदले �ए प�रवशे म� समाज
और रा�� के �ारा �श�क से अ�धक �यावसा�यक कुशलता क� अप�ेा क� जा रही है। �श�क का
काय� क�ा-क� तक ही सी�मत नही है। �श�क क� जवाबदेही समाज एवं रा�� के ��त भी है।
�श�क को बदलते �ए समय के साथ अपनी �व�धय� एवं दृ��कोण म� प�रवत�न करना होगा । �यव�ा
क� सफलता या असफलता �श�क� पर ही �नभ�र करती है। पर�तु य�द �श�क� म� अपनी
काय�-�नव�हन �मता का अभाव है और वे अपने �यावसा�यक कत��य� को परूा नह� करते ह�, तो
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�यव�ा का असफल होना �न��त है। �श�क अपने कत��य� का कुशलापवू�क �नव�हन कर सके इसके
�लए वत�मान म�आदश� नी�त संिहता पर आधा�रत एक �प� आचार संिहता क� आव�यकता महससू क�
जाने लगी है।�प� आचार संिहता क� उप���त म� नी�तगत और अनी�तगत �यवहार क� पहचान
सरलता से क� जा सकती है। इस आचार संिहता म� वयै��क च�र�, जवाबदेही, अ�तद�श�न,
आ�मसंत�ु�, �रेणा जसैे नै�तक म�ूय� को शा�मल करके �श�क� क� �यावसा�यक काय�कुशलता म�
वांछनीय और सकारा�मक प�रवत�न लाया जा सकता है। इससे �श�क�, �श�क– ��श�को और
�व�ा�थय��को��यावसा�यक�नी�तबोध�के��यावहा�रक�प��पर��यान�क� ��त�करने�म��सहायता��मलगेी।

सािह�यावलोकन कुमार, �वीण (2019) ने अपने अ�ययन “ए �टडी ऑफ �रलशेन�शप �बटवीन �ोफेशनल इ�थ�स एंड
ऑ�यपुशेनल ��ेस एट द �डफर�ट लवे�स ऑफ सके� डरी टीचस� इमो�ल इंटे�लज�स” म� सहारनपरु
जनपद के मा�य�मक �व�ालय� म� काय�रत 400 �श�क� के �यादश� पर अ�ययन �कया।�यादश�का
चयन ब��तरीय दैव �नदश� ��व�ध के �ारा�कया गया।अ�ययन का उ�े�य सांव�ेगक ब�ु�एवं व�ृ�क
दबाव के साथ �यावसा�यक नी�तबोध के अंतस�बंध� क� ग�तक� का अ�ययन करना था। �न�कष� म�
पाया गया �क व�ृ�क दबाव का उ�च एवं �न�न �तर �यावसा�यक नी�तबोध को नकारा�मक �प से
�भा�वत करता है, जब�क म�यम व�ृ�क दबाव वाले �श�क� म� �यावसा�यक नी�तबोध का �तर उ�च
पाया गया। सांव�ेगक ब�ु� एवं �यावसा�यक नी�तबोध म� सकारा�मक सहसंबंध पाया गया। अ�ययन के
सझुाव� म� बताया गया �क �श�क� क� सांव�ेगक ब�ु� एवं काय� दशाओ � म� सधुार करके उनके
�यावसा�यक नी�तबोध के �तर को ऊपर उठाया जा सकता है। �श�क� के �लए एक �प� आचार
संिहता�का��नमा�ण�करके�उनक��नै�तक�सं�कृ�त�को�सधुारा�जाना�चािहए।
�जलानी, बरजीस (2015) ने “�ोफेशनल ए�थ�स एंड इमोशनल इंटे�लज�स ऑफ हॉयर सके� डरी टीचस�
टू �दयर टीचर इफे��टवनेस” पर अ�ययन �कया । यह अ�ययन ज�मू क�मीर के अनंतनाग �जले के
400 मा�य�मक �श�क� के �यादश� पर �कयागया। अ�ययन का उ�े�य �यावसा�यक नी�तबोध एवं
संवगेा�मक ब�ु� का �श�ण �भावशीलता पर �भाव देखना था। अ�ययन के प�रणाम� म� प�रल��त
�आ �क संवगेा�मक ब�ु� और �यावसा�यक नी�तबोध दोन� अलग – अलग �श�ण �भावशीलता के
साथ सकारा�मक सहसंबंधरखते ह�। अ�ययन म� सझुाया गया �क �श�ण ��श�ण काय��म� को
�श�क� म� संवगेा�मक ब�ु� के �तर को ऊपर उठाने वाला होना चािहए। साथ ही अ�यापक� म�
�यावसा�यक नी�तबोध के �वकास हेतु �प� �यावसा�यक कथन तयैार �कए जाए �जससे एक काय�
�णाली�और�अ�यापक��म���यावसा�यकता�का��वकास�हो�सके।
सघेदेीन, एलीना (2014) ने अपने अ�ययन, ’’टीचस� �ोफेशनल इ�थकस टू द पस�नल �ोफेशनल
र�सप��स�ब�लटी’’ म� नई पीढ़ी के सभी वय�क� के �लए नाग�रक जवाबदेही क� आव�यकता क� ओर
�यान आक�षत �कया। इस लखे का म�ुय उ�े�य �श�ण �यवसा�यकता के ��र आयाम� के अधीन
�श�ण नी�तबोध को तय करना था। �य��गत नै�तक �यावसा�यक के त�व� के �प म� उ�म, काय�
संल�ता, �वाय�ता एवं जवाबदेही �य��गत नै�तक �यावसा�यकता के �मखु त�व� के �प म� �वीकार
�कया गया। �श�क के �यावसा�यक �य���व के अ��त�व के प�र��े म� स�ब��धत एवं �वमश� के
�वषय रहे ह�। अ�ययन सझुाव� म� बताया गया �क अ�धगम और �यावसा�यक सं�ान� जसैे �व�ालय�
और �व��व�ालय� �श�क लोकाचार को �ो�सािहत करना चािहए और �श�ण �यो�गक नी�तबोध व
ि�याशील��य��गत�नै�तक��यावसा�यकता�के��वकास�म��योगदान�देना�चािहए।
कै�पबले, ए�लजाबथे (2013) ने अपने �नब�ध ’’द व�यजू, वाइज ए�ड ना�लजबेल टीचर: �ल�वग द
गुड लाइफ एज ए ��े�टशनर’’ म� हयजू साकेट �ारा �ल�खत ’’ना�लज ए�ड व�यू इन टी�चग ए�ड
ल�नग: द �ाइमसेी आफ �डसपोजीशन’’, ि�स िह�ग�स �ारा �ल�खत ’’द गुड लाइफ आफ टी�चग:
इ�थ�स आफ �ोफेशनल ��े�टस’’ और �लज बुं डी, डे�वड कैर, ि�स �लाक� एवं के�सला �लगे �ारा
स�पा�दत ’’टूवाड�स �ोफेशनल �वजडमः प�ै�टकल डे�लबरे�शन इन द पीपल �ोफेश�स’’ नामक तीन
नवीनतम प�ुतक� का पनुरावलोकन �कया। प�ुतक� म� अ�त�वषयी उपागम का �योग करते �ए
न�सग, समाज काय� परामश� एवं मं�ालय के साथ-साथ �श�ण �यवसाय� क काय� से स�ब��धत
अ�याय� को शा�मल �कया गया था। ��यके प�ुतक म� �यापक �प से दश�नशा� एवं �श�ा दश�न
�वशेषतया अर�तु के व�यू नी�तबोध के ��यया�मक ढांच� के पनुरी�ण को शा�मल �कया गया था।
शोधकता� ने पाया �क �श�क �श�ा साम�यक स�दभ� म� �यावसा�यक नी�तबोध को या तो उप�े�त
�कया गया है या ब�त कम �ान �दया गया है। ऐसे म� �प� नी�तगत ढांचे म� वयै��क च�र�, और
उ�रदा�य�व के संवध�न पर बल देना, �श�क �श�ा के ��े म� एक मह�वपणू� योगदान है। इससे
�श�क�, �श�क-��श�क� और �व�ा�थय� को �यावसा�यक नी�तबोध के �यावहा�रक प� पर �यान
के���त�करने�म��सहायता��मलगेी।
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अ�ययन�के�उ�े�य 1. �यावसा�यक�नी�तबोध�के�सं��यय�को��प��करना।

2. �यावसा�यक�नी�तबोध�और��यावसा�यक�आचार�संिहता�म��अंतर�करना।
3. �यावसा�यक�नी�तबोध�क��संि�या�मक�प�रभाषा���ततु�करना।
4. �श�क��हेत�ुमह�वपणू���यावसा�यक�नी�तबोध�संिहता�का��नमा�ण�एवं��वकास�करना।

�यावसा�यक�नी�तसंिहता
और��यावसा�यक�आचार
संिहता�म��अंतर

नी�त संिहता और आचार संिहता को �यावहा�रक दृ�� से तो पणू�तः पथृक नह� �कया जा सकता
�य��क दोन� का संबंध �यावसा�यक जीवन म� नै�तकता क� �ापना से है, �क�तु इन दोन� म� स�ैां�तक
तौर पर अंतर है- नी�त संिहता मलू आधार है, इसम� कुछ नै�तक म�ूय� को शा�मल �कया जाता है,
जब�क आचार संिहता नी�त संिहता पर आधा�रत एक द�तावजे है जो यह �न��त करता है �क �कसी
�य�� को अपने �यावसा�यक जीवन म� कौन सा आचार करना चािहए, कौन सा नह�। नी�त संिहता
�ाय: सामा�य तथा अमतू� होती है, जब�क आचार संिहता �व�श� एवं मतू� होती है। संभवतः �व�भ�
�यवसाय� के �लए नी�त संिहता एक जसैी हो सकती है। आचार संिहता समय के अनुसार प�रव�तत
होती है, जब�क नी�त संिहता अप�ेाकृत �ाई होती है । जसैे 'ईमानदारी' नै�तक संिहता का एक प�
है जो सदैव यथावत है पर�तु आचार संिहता म� प�रवत�न आव�यक है �य��क समय के साथ आचरण के
�भ� �प (�टाचार, अपराध आ�द )सामने आते रहते ह�।इसके अ�त�र� नी�त संिहता का कैनवास बड़ा
हो�सकता�है।
यह मानव जीवन के सभी पहलओु � को शा�मल करता है। यह परू� समाज क� �श�ा, सं�कृ�त व धम� पर
लागू�होती�है�जब�क�आचार�संिहता�म��सामा�यतः��य���का��यावसा�यक�आचरण�आता�है।

�यावसा�यक�नी�तबोध�क�
संि�या�मक�प�रभाषा

�यावसा�यक नी�तबोध उन वांछनीय नै�तक मानदंड� का समहू है �जसक� �कसी भी �य�� से अपने
�यावसा�यक जीवन म� पालन करने क� अप�ेा क� जाती है । अ�यापक� के �लए �यावसा�यक
नी�तबोध से ता�पय� उन नै�तक म�ूय�, आदश�, �नयम� एवं मानदंड� से है �जनक� उससे अपने
�व�ा�थय�, अ�भभावक�, सहक�मय� समदुाय एवं उ�च अ�धका�रय� से �यवहार करते समय पालन करने
क� अप�ेा क� जाती है। ये नै�तक मानदंड वांछनीय एवं अवांछनीय �यवहार म� �वभदे करने हेतु आधार
�दान करते ह�। ��ततु शोधप� म� �यावसा�यक नी�तबोध के 6 कारक�का अ�ययन �कया गया है
–�श�क -व�ृ� प�, �श�क -�व�ाथ� प�, �श�क - सहकम� प�, �श�क - �बंधन प�, �श�क
-�अ�भभावक�प��एवं��श�क�-�समाजप�

अ�यापक��हेतु�मह�वपणू�
आचारसंिहता
वृ���के���त�कत��य

�श�ण �यवसाय को सभी �यवसाय� म� ��े माना जाता है। अपने �यावसाय के ��त �श�क� के कुछ
�मखु�कत��य�इस��कार�हैः-

अपनी�वृ���के
�यावसा�यक��तर�को�ऊपर
उठाना

�श�क को �श�णशाला क� �यवसा�यक आचार संिहता का �व�ेछा से और अ�नवाय�तः पालन करना
चािहए।��श�क�को�सदैव��यावसा�यक��यवहार�और�दृ��कोण���ततु�करना�चािहए।

वृ���का�आदर�करना �श�क�को�अपने��यवसाय�और�सं�ान�का�सदैव�आदर�करना�चािहए।

वृ����वकास�म��सहायता
करना

�श�क� को अपने अनुभव तथा �ान को एक �सर� के साथ बाँटते रहना चािहए। �श�क� को समय
पर शोधकाय� करते रहना चािहए और उनक� �ा��तय� को स�ब��धत प��का और जन�ल म� �का�शत
कराना�चािहए।

काय��सं�कृ�त�म��सुधार
करना

�श�ण �यवसाय के �वकास हेतु एक �व� काय� सं�कृ�त का होना अ�य�त आव�यक है। �व�ालय म�
�श�क� से अप�ेा क� जाती है �क वे अपने सहक�मय� के साथ म�ैीपणू� स�ब�ध �ा�पत कर�। उ�ह� यह
स�ुन��त करना चािहए �क वे सभी �यावसा�यक स�मलेन� और अ�धवशेन� म� भाग लतेे �ए
नी�त-�नमा�ण�म��सहयोग��दान�कर�

गोपनीयता�बनाय�ेरखना अनुशासन �श�ण �यवसाय का एक अ�नवाय� प� है। �श�क� को नी�तगत मामल�, छा�-अ�भलखे,
परी�ा प�रणाम, ��-प�� का �यव�ापन और उ�र-प�ु�तकाओ � के म�ूयांकन जसैी गोपनीय सचूनाओ �
को न तो �कसी अन�धकृत �य�� को बताना चािहए न ही समय से पहले �कट करना चािहए। �श�क
को�कभी�कोई�ऐसा�काय��नह��करना�चािहए�जो�उसके��यवसाय�के��लए�अ��त�ाजनक�हो।
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�व�ा�थय��के���त�कत��य �श�क और �व�ाथ� �श�ा �ि�या के सवा��धक मह�वपणू� अंग होते ह�। �श�क� के अपने �व�ा�थय�

के���त�कुछ�कत��य�इस��कार�है-

�भावी��श�ण यह �श�क� का कत��य है �क व� अपनी �मताओ � और उपल�ध संसाधन� का सव��म �योग करते �ए
�श�ण काय� कर�। �व�ा�थय� को �कसी भी �वषय को पढ़ाने से पहले उ�ह� मान�सक �प से तयैार
करना ज�री होता है। �श�क� को परंपरागत तकनीक से हटकर, ब�च� क� मान�सकता को �यान म�
रखकर अपनी �श�ण शैली म� बदलाव लाना चािहए। �व�ा�थय� को �यवहा�रक जीवन क� चनुौ�तय�
के��लए�तयैार�करना��श�क��का�म�ुय�ल��होना�चािहए।

संवेगा�मक��वकास बालक �वभाव से ही भावना�मक होते ह�। �श�क� का उ�रदा�य�व है �क व� बालक� क� संवगेा�मक
आव�यकताओ � क� प�ूत और तनाव और दबाव का सामना करने म� सहायता �दान कर�। �श�क� को
बालक��के�संवगे��का�प�रमाज�न,�सही��दशा�तथा�ग�त��दान�करनी�चािहए।

अनुशासन अनुशासन एक �नयम के ��त �कसी क� भावनाओ � और श�� के आ�मसमप�ण म� �निहत होता है। यह
अ�यव�ा पर आरो�पत �कया जाता है, तथा अकौशल एवं �नरथ�कता के �ान पर कौशल एवं
�मत�य�यता उ�प� करता है। हो सकता है हमारा �वभाव इस �नयं�ण को ��त�नयं��त कर� �क�तु
इसक� मा�यता अ�ततः ऐ��छक �वीकृ�त पर होती है। बढ़ती उ� के साथ बालक� म� कुछ ऐसी आदत�
और �व�ृ�याँ �वक�सत हो सकती ह�, �ज�ह� �व�ालय एवं समाज के �ारा �वीकार नह� �कया जाता है।
�श�क� का उ�रदा�य�व है �क वे छा�� के �यवहार को प�रमा�जत कर सही और वांछनीय माग� क�
ओर��श�त�कर�।

�नण�यन��मता�का
�वकास

�य���व �नमा�ण के साथ �नण�यन �मता का �वकास �श�ा का मलू ल� है। �नण�यन �मता क�
यो�यता ही �कसी क� सफलता अथवा असफलता क� �नधा�रक होती है। �श�क� का उ�रदा�य�व है
�क वे बालक� को �नण�यन के पया��त अवसर �दान कर उनक� �नण�यन �मता के �वकास म� सहयोग
�दान�कर�।

नेतृ�व�के��लए���श�ण �कसी देश क� वत�मान �यव�ा म� उ�चत तथा द� नेत�ृव एक अ�नवाय� आव�यकता है। एक देश तभी
उ��त कर सकता है, जब उसम� सामा�जक, राजनी�तक, आ�थक, सािह��यक, कला�मक, सां�कृ�तक,
औ�ो�गक तथा नै�तक ��े� म� यो�य नेता ह�। अतः �श�क� का यह उ�रदा�य�व है �क वह बालक� म�
अ�त�निहत��व�भ��नेत�ृव��मताओ ��क��पहचान�कर��एवं�उनके��वकास�हेत�ुसभी�संभव�कदम�उठाय।े

अ�भभावक��के���त
कत��य

�श�क� के बालक� के साथ-साथ उनके अ�भभावक� के ��त भी कत��य� का �नव�हन करना होता है।
उनसे उ�ह� समय≤ पर ब�च� क� �ग�त से स�ब��धत सचूनाएँ उपल�ध कराने तथा ब�च� के भ�व�य के
स�दभ� म� �नण�य लनेे म� सहायता �दान करने क� अप�ेा क� जाती है। ऐसे ही कुछ कत��य इस �कार
ह�

सूचनाएं�उपल�ध�कराना �श�क� का उ�रदा�य�व है �क व� अ�भभावक� को न केवल बालक� क� शै��क उपल��ध ब��क उनके
स�पणू� �यवहार से स�ब��धत सचूनाएँ �नर�तर एवं �नय�मत समय पर उपल�ध कराते रह�। यह एक
अ�भभावक�का�अ�धकार�है��क�वह�अपने�ब�च��क���ग�त�स�े�नय�मत��प�म��अवगत�रहे।

अ�भभावक��को��नण�यन
म��सहायता

अ�भभावक� को बालक क� �मताओ � का सी�मत �ान होता है। चूं �क �श�क बालक क� संभावनाओ �
से भली-भाँ�त प�र�चत होते ह�, अतः वे बालक क� ��च, यो�यता व �मता को �यान म� रखते �ए
उनके �लए उपय�ु शै��क एवं �यावसा�यक �वक�प� के चयन स�ब�धी �नण�य लनेे म� अ�भभावक� क�
मदद�कर�सकत�ेह�।

बालक�क��अ�भवृ���एवं
अ�भ�मता�से�स�ब��धत
सूचनाएँ�साझा�करना

एक �श�क अपने छा�-छा�ाओ � क� �मताओ � को बहेतर जानता है �श�क जानता है �क बालक
�कतना यो�य है, �य��क वह उसका अकेले और समहू म� दोनो �कार से अवलोकन करता ह� बालक
क� अ�भव�ृ� और अ�भ�मता को �श�क ही अ�छी भाँ�त समझ सकता है। अतः �श�क� से अप�ेा
क� जाती है �क वे बालक� क� अ�भव�ृ� व अ�भ�मताओ � से स�ब��धत सचूनाएँ समय पर अ�भभावक�
स�ेसाझा�करत�ेरह�।
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घर�के�वातावरण�म��सुधार
हेतु�सहायता

जब बालक घर पर उ�प� होने वाली �कसी सम�या का सामना करता है और इससे उसके �वकास पर
नकारा�मक �भाव पड़ता है, ऐसी ���त म� �श�क अ�भभावक� को सझुाव दे सकते ह� �क वे �कस
�कार�बालक�के��वकास�के�अनुकूल�घर�का�वातावरण�तयैार�कर�।

�व�ालय�और�अ�भभावक�
के�म�य�स�ब�ध

यह �श�क का दा�य�व है �क वह �व�ालय क� काय� प��त, नई योजनाओ �, ि�याओ �, पा��म म�
प�रवत�न आ�द से संबं�धत सचूनाएँ �नय�मत �प से अ�भभावक� को उपल�ध कराय�। इसके अ�त�र�
अ�भभावक� को �व�ालय म� सधुार हेतु सझुाव देने के �लए �ो�सािहत करने म� भी �श�क मह�वपणू�
भ�ूमका��नभाता�है।

समाज�के���त�कत��य �श�ा और समाज एक-�सर� के परूक और पर�पर स�ब��धत ह�। �श�क भावी समाज के
�व�प-�नधा�रण एवं रा�� �नमा�ण म� अपनी भ�ूमका �नभाते ह� समाज के ��त �श�क� के कत��य इस
�कार�है

�व�ा�थय��को�सामा�जक
मानक��के���त�जाग�क
करना

��यके समाज के अपने कुछ मानक एवं �नयम होते ह�। समाज के ��यके सद�य से इन मानक� और
�नयम� का अनुसरण करने क� अप�ेा क� जाती है। सामा�जक �यव�ा बनाये रखने के �लए �श�क�
का�यह�उ�रदा�य�व�है��क�व�ेइन��नयम��एवं�मानक��के�बार��म��छा���को��नद��शत�एवं���श��त�कर�।

�व�ा�थय��को�उनके
अ�धकर�एवं�कत��य��के
बोध�म��सहायता

एक �व�ाथ� को अपने अ�धकार एवं कत��य� के बार� म� माग�दश�न क� आव�यकता होती है। �श�क
का दा�य�व है �क वह बालक� को नै�तक �नयम� क� जानकारी �दान कर� ता�क वे कत��य�न� बनकर
�व��समाज�के��नमा�ण�म��योगदान�दे�सक� ।

नी�तगत�मू�य��को
समझाना

�कसी भी �ग�तशील समाज के �लए आव�यक है �क उसके सद�य� हेतु एक �न��त नी�तगत आचार
संिहता हो। बालक �कसी भी रा�� का भ�व�य होते ह�। �श�क का कत��य है �क वह बालक� को
नै�तक एवं नी�तगत म�ूय� क� �श�ा �दान कर� �जससे वे समाज के �ज�मदेार नाग�रक� के �प म�
समाज�के��वकास�म��योगदान�दे�सके।

सिह�णुता�क���श�ा भारत जसैे �व�वधतापवू�क देश म� धा�मक सिह�णुता क� अ�य�त आव�यकता है। यहाँ अनेक धम� और
स��दाय� के लोग रहते ह�। �श�क� का दा�य�व है �क वे �व�ा�थय� को सिह�णुता एवं सामा�जक
जीवन�के�मह�व�एवं�उपयो�गता�को�समझाय�।

रा��ीय�एकता�क��भावना
को��ो�सािहत�करना

रा��ीय एकता ऐसी मनोव�ैा�नक एवं शै��क �ि�या है �जसके �ारा लोग� के �दय� म� एकता,
घ�न�ता, स��कटता, सामा�य नाग�रकता एवं रा�� के ��त भ�� क� भावना �वक�सत क� जाती है।
�श�क� को इस �वषय म� बालक� म� जाग�कता पदैा करनी चािहए �क �कस �कार रा��ीय एकता क�
भावना�को�मजबतू��कया�जाय।े

उ�च��ा�धकारी�वग��के
��त�कत��य

यह मह�वपणू� है �क �श�क बदलती �ई आव�यकताओ �, �भावी काय� प��त और अपने सं�ान के
�वकास हेतु उ�च �ा�धकारी वग� के साथ अपने काय� का सम�वय बनाकर रख�। उ�च �ा�धकारी वग� के
��त��श�क��के��मखु�कत��य�इस��कार�ह�

�नयम��और�अ�ध�नयम�
का�पालन�करना

सं�ान म� अनुशासन एवं एक�पता बनाये रखने के �लए उ�च �ा�धकारी वग� �ारा समय पर बनाये गये
�नयम��का��श�क���ारा��व�ेछा�स�ेअ�नवाय���प�स�ेपालन��कया�जाना�चािहए।

उ�च��ा�धकारी�वग��एवं
�व�ा�थय��के�म�य�एक
कड़ी�के��प�म��काय�
करना

उ�च अ�धकारी वग� �ारा �व�ा�थय� के सवा�गीण �वकास एवं सं�ान िहत म� समय पर शै��णक और
गैर शै��णक नी�तय� का �नमा�ण �कया जाता है। �श�क� को बहेतर प�रणाम हेतु इन नी�तय� को
�वयं�समझत�े�ए�बढ़ावा�देना�चािहए।

रणनी�तक�सूचनाएँ��दान
करना

�श�क छा�� एवं उ�च �ा�धकारी वग� के म�य सझुाव� को �दान करने और सही �च� ��ततु करने म�
मा�यम के ��य� �ोत के �प म� काय� करते ह�। अतः वे �भावी ढंग से नी�तयाँ का �नयोजन कर सकते
ह�।
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काय��म��एवं�नी�तय��का
�भावपूण��ढंग�से
ि�या�वयन�करना

काय��म� और नी�तय� क� सफलता सभी प�� के संय�ु �यास� का प�रणाम है। �श�क� को
नी�त-�नमा�ताओ �, �ब�धन के साथ �श�ण नी�तय� और काय��म� के �भावपणू� ि�या�वयन म� अपना
योगदान�देना�चािहए।

�न�कष� यह साव�भौ�मक �प से महससू �कया जा रहा है �क �श�ण �यावसाय के �तरए उसक� ग�रमा एवं
शु�चता को बढ़ाया जाये । इस�लए यह आव�यक है �क �श�ण समदुाय के �ारा �वयं के �नद�शन के
�लए एक �प� आचार संिहता का �नमा�ण �कया जाय।े यह आचार संिहता एक साव�भौ�मक एवं आदश�
नै�तक संिहता पर आधा�रत होगी । एक �श�क के काय� म� �यावसा�यक ग�त�व�धय� से संबं�धत कुल
6 �मखु ��े� को शा�मल �कया जाता हैए �जनम� ��यके ��े के कुछ �नधा��रत �स�ांत हैए जो �क
शै��क संिहता के �लए �दशा �नद�श का काय� करते ह� । �श�क� के �यावसा�यक संगठन क� यह
�ज�मदेारी है �श�क� �ारा आचार संिहता के सम�त खंड� के पालन को स�ुन��त कर�। इसके �लए
उपय�ु�तं���वक�सत�करने�क���जममदेारी�संबं�धत�सं�ा�क��है।
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